Zatacznik do zarzgdzenia Nr 38/2024
Burmistrza Gminy Kozienice

z dnia 27 lutego 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w Publicznym Ztobku Miejskim w Kozienicach

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Publicznym Ztobku Miejskim w Kozienicach s3 priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Ztobka na rzecz dzieci. Niedopuszczalne jest,
by pracownik Ztobka stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejsze standardy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okreslajg procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci,
a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okreslajg zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow
poprzez prawidtowg i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych
w Ztobku za bezpieczeristwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Rozdziat |
Obszar standardéw ochrony matoletnich przed skrzywdzeniem.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko
Ztobka. Obejmuja cztery obszary:

1) Polityke ochrony matoletnich, ktéra okresla:
a) zasady rekrutacji personelu do pracy w Ztobku — zatgcznik nr 1;
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko — zatgcznik nr 2;
c) zasady reagowania w Ztobku na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia —zatgcznik nr 3;
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci — zatgcznik nr 4.
2) Dyrektor ztobka okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi w Ztobku, w tym obowigzek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu
oraz, (gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa) informacji z Krajowego
Rejestru Karnego (np.: w przypadku zatrudnienia w ztobku opiekuna, dyrektora,
wolontariusza, potoznej lub pielegniarki);

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Ztobka z matoletnimi, wskazujgce, jakie zachowania
na jego terenie sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem;

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowe]j wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
e procedurinterwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
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e odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Ztobka, zobowigzanych do podejmowania
interwencji.

3) procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podjgé¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Ztobka, cztonkéw rodziny, réwieénikow
i 0séb obcych:

e zasady dysponowania przez Ztobek danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(Komenda Powiatowa Policji w Kozienicach, Centrum Ustug Spotecznych
w Kozienicach, Gminny Zespét Interdyscyplinarny ds. przemocy domowej
w Kozienicach), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom.

4) monitoring — obszar, ktory okresla:

e zasady weryfikacji przyjetych standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdziat Il
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania.

Dziecko krzywdzone w rodzinie doswiadcza urazéw psychicznych oraz/lub cielesnych, ktére
wywierajg znaczacy wplyw na jego rozwdj i funkcjonowanie. Skutki krzywdzenia czesto ujawniajg
sie w relacjach dziecka z otoczeniem w formie zaburzeri zachowania i emaocji. Zaburzenia
te mogg by¢ skutkiem wszystkich rodzajow krzywdzenia dziecka. Nalezg do nich leki, fobie,
zaburzenia snu, depresja, tiki, jgkanie, moczenie nocne, agresywne zachowania.

Zaburzenia rozwoju fizycznego dziecka manifestujg sie poprzez:

e opdZnienie wzrostu;

e niedobdr wagi (az do wyniszczenia);

e opdZnienie rozwoju ruchowego (dziecko nie siada, nie staje, nie chodzi — w wieku,
w ktérym powinno juz to potrafic).

Zdarza sie tez, ze opdznieniu ulega rozwdj poznawczy dziecka, co moze by¢ skutkiem:

e doznanych przez dziecko urazéw gtowy;

e niedozywienia (zwtaszcza w dwdch pierwszych latach zycia);

e doznanych urazéw psychicznych;

e braku odpowiedniej stymulacji.

Objawy, ktore mogg swiadczy¢ o przemocy fizycznej:

e siniaki na ciele dziecka (szczegdlnie na plecach, ramionach i udach) bedgce na réznym
etapie gojenia, duze otarcia naskorka;

e specyficzne S$lady na skdérze przypominajgce blizny po ospie, abedace
pozostatosciami po parzeniu dziecka papierosem;

e naderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny
od uderzania dziecka w uszy), pozbawione wtoséw miejsca na glowie, ztamana
przegroda nosowa, ztamania palcéw dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci,
wylewy krwawe do gatek ocznych;

e odparzenia na skorze wynikajgce z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany,
Slady ugryzien przez cztowieka, slady duszenia, krepowania.
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Rozdziat 11l
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich.

1. Ztobek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka, zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

3. Pracownikowi Ztobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 3, pracownik Ztobka moze skontaktowa¢ sig
z rodzicem/opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
na stronie internetowej Ztobka lub ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica/opiekuna prawnego
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika Ztobka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz czy impreza publiczna, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat IV
Monitoring stosowania Standaréw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

1. Dyrektor Ztobka wyznacza wsréd pracownikéw Ztobka osobe odpowiedzialng za realizacje
i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Ztobku.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz prowadzenie rejestru zgtoszen.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza raz w roku wsréd pracownikéw Ztobka ankiete monitorujaca poziom realizacji
Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw. W ankiecie
pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardéw.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw ochrony matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi Ztobka.

5. Dyrektor Ztobka na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom prawnym.
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Zatacznik nr 1
Zasady rekrutacji personelu Publicznego Ztobka Miejskiego w Kozienicach.

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Ztobku poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartoéci propagowanych przez Ztobek, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujagce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor Ztobka moze zgda¢
danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

e wyksztatcenia,
e kwalifikacji zawodowych,
e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Ztobka musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

e imie (imiona) i nazwisko,
e date urodzenia,

e dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Ztobka moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moie wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe.

6. Dyrektor Ztobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja lub opieka nad nimi Ztobek jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Parnstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
Ztobka.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Dyrektor Ztobka potrzebuje nastgpujgcych danych
kandydata/kandydatki:

e imieinazwisko,

e data urodzenia,
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e PESEL,
e nazwisko rodowe,
e imie ojca,

e imie matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umoweg
cywilnoprawna.

9. Dyrektor Ztobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na stanowisko opiekuna/
pielegniarki uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnoéci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Dyrektor Ztobka jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
opiekuna/pielegniarki/potoznej/wolontariusza lub innej osoby zatrudnianej do wykonywania pracy
lub éwiadczenia ustug w ztobku za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego — art. 15 ust. 4, 5
ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaog
niekaralnoéci. Wymég niekaralnosci obowiazuje m.in. pracownikéw samorzgdowych oraz
opiekunéw w ztobku.

Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a dzie¢mi w Publicznym Ztobku Miejskim
w Kozienicach.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Ztobku obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystdw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem
oswiadczenia.

I.  Relacje personelu Ztobka
Kazdy pracownik Ztobka jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziecmi
w Ztobku i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
1. Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzieémi w Ztobku pracownik zobowigzany jest:

e zachowad cierpliwosc i szacunek,
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e stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

e informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

e szanowac prawo dziecka do prywatnosci - odstgpienie od zasady poufnosci mozliwe jest
w sytuacji ochrony dziecka.

2. Pracownikowi zabrania sie:

e zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

e ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

e zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

lll.  Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik Ztobka zobowigzany jest:

e kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka,

e byc zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

e zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumied znaczenie osobistych granic.
3. Pracownikowi Ztobka zabrania sie:

e bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposdb,
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e dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

e angaiowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
Ztobka zobowigzany jest unikaé¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej
czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu sig
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna
asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Ztobku. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi
nalezg do obowigzkéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny oraz nie moze wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacja.
Jeéli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowari i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobg
odpowiedzialng (np. pielegniarke, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujacy
procedurg interwencji.

Zatacznik nr 3
Zasady postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Ztobka.

1. Procedura obejmuje dziatania w przypadku uzyskania informacji dotyczacej podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez pracownika ztobka, zgtoszonej przez rodzica/opiekuna prawnego
a takie dziatania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika Ztobka
zgtoszonego przez innego pracownika zatrudnionego przez ztobek.

2. Kazda osoba, ktéra zauwazyta, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika Zfobka jest
zobowigzana niezwtocznie powiadomié¢ o tym fakcie Dyrektora Ztobka oraz sporzadzi¢ notatke
zawierajacg doktadny opis zaistniatej sytuaciji.

3. Dyrektor Ztobka niezwtocznie przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z pracownikiem w obecnosci

osoby, ktdra poinformowata o zaniedbaniu. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa zawierajaca
przebieg rozmowy, liste 0s6b w niej uczestniczacych, a takze wnioski i postanowienia.

4. Samopoczucie i stan dziecka sg caly czas monitorowane przez opiekuna grupy posiadajgcego
wiedze o dziecku.

5. W przypadku gdy istnieje podejrzenie znecania fizycznego, psychicznego, wykorzystywania
seksualnego lub popetnienia innego przestgpstwa na szkode dziecka, Dyrektor niezwtocznie
sktada zawiadomienie do odpowiednich instytucji (Komenda Powiatowa Policji w Kozienicach,
Prokuratura Rejonowa w Kozienicach, Gminny Zespdt Interdyscyplinarny ds. przemocy domowej
w Kozienicach o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

6. Dyrektor wyjasniajac sprawe podejmuje nastepujace dziatania:

e wzywa do placéwki rodzicow/opiekunéw prawnych i informuje ich o zaistniatej sytuacji
oraz o krokach podjetych przez ztobek,

e opracowuje wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy dziecku,

e sporzadza ze spotkania notatke.
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Zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego

1. Procedura obejmuje dziatania, ktére nalezy podjg¢ w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
uczeszczajacego do Ztobka przez rodzica/opiekuna prawnego.

2. Pracownik Ztobka podejrzewajacy krzywdzenie dziecka ma obowigzek niezwtocznego przekazania
informacji Dyrektorowi Ztobka w formie notatki.

3. Dyrektor Ztobka, po uzyskaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez rodzica/
opiekuna prawnego niezwtocznie wzywa te osoby na spotkanie celem ztozenia wyjasnien.

4. W trakcie spotkania rodzice/opiekunowie prawni zostaja poinformowani o dostepnych
mozliwosciach objecia ich sSrodowiska domowego wsparciem oraz obowigzku zgtoszenia przez
Ztobek podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (w zalezno$ci od oceny
sytuacji: policja, prokuratura, sad rodzinny, Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach, Gminny
Zespdt Interdyscyplinarny ds. przemocy domowej w Kozienicach. Przebieg rozmowy oraz podjete
ustalenia s3 dokumentowane w formie notatki stuzbowej.

5. Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka Dyrektor Ztobka
informuje odpowiednie podmioty, o ktorych mowa powyze;j.

6. W przypadku stwierdzenia niezasadnoéci podejrzenia krzywdzenia dziecka Dyrektor Ztobka
stwierdza ten fakt w notatce stuzbowe;j.

Zatacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci.

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Ztobka
kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkdw dzieci.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
i w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

3. Zgoda rodzicdw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku.

4. Dbamy o bezpieczeristwo wizerunku dzieci poprzez:

e prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania,

e udzielenie wyjasnier,, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdjec/nagran online,

e unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

e rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Ztobek).

Id: B6901949-D049-4706-B1C9-17D1AB79EB91. Podpisany Strona 8



5. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie nastepujgcych zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oémieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci koncentruja sig na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miarg
mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

e rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu ze Ztobka,

e wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sa rejestrowane i zgtaszane Dyrektorowi Ztobka, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.

6. W sytuacjach, w ktérych Ztobek rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:
e dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

e zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostaje przyjgta przez Ztobek
na pismie,

e w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczeristwo dzieci i mtodziezy poprzez:

- zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

- zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

- niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Ztobka,

- informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sig, ze rodzice/
opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

7. Jeéli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

8. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie Ztobkowych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

o wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekundw,

e zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyrazg na to zgode.
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9. Personelowi Ztobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora Ztobka.

10. Personel Ztobka nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden
sposéb utrwalana.

11. Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzie¢mi sposéb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

12. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byé
rejestrowany.

A\
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Zatacznik nr 5

W2zér — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem.

Czy znasz Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Publicznym Ztobku
Miejskim w Kozienicach?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac
na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sig zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone?

Czy podjates/-as jakies$ dziatania?
Jesli tak, to jakie?
Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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